


Samfunnstrender og NAV mot 2035

Svak befolkningsvekst, Raskere Jkte forventninger og
sterk aldring omestillingstakt muligheter
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Befolkningen blir eldre og vi blir taerre
yrkesaktive per pensjonist

» Pa 60-tallet var det ca. 3,5 i jobb per alders- og

ufgrepensjonist

« | 2015 var det 2,4 i jobb

« | 2030 regner vi med ca. 2 i jobb per pensjonist

e | 2060 er dette forholdstallet estimert til ca. 1,5
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Hvordan skal vi sikre gkonomisk og
sosial baerekraft | fremtiden?




ENDRING ALDERSGRUPPER VARNESREGIONEN 2021-2040
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Starst vekst i tienesteytende naeringer og
offentlig forvaltning

Svak utvikling i oljenaeringen, industri og
varehandel

Flere med hgyere utdanning

 |kke alle vil fa en jobb som krever dette, seerlig
innen gkonomi/administrasjon, samfunnsfag og
humanistiske fag

« Okt ettersparsel etter sykepleiere

Stor mangel pa yrkesfagutdannede — spesielt
innen helsefag og handverksfag

1000

900

800

700

600

500

400

300

200

100

0

Naeringssammensetningen vil endre seg

Sysselsetting etter naering. Tusen personer

Offentlige
tienester
unntatt forsvar

Private
tienester

Olje- og
gassutvinning

m2019

Industri

2040

Varehandel Bygg og
anlegg

Kilde: SSB (Cappelen m.fl. 2020)



NAVs bedriftsundersgkelse viser at det er mangel pa arbeidskraft i Trandelag

NAVs bedriftsundersgkelse 2021

Kartlegging av arbeidsmarkedet
i Trendelag

Sysselsettingsforventning

26% 65% 9%

venter vekst venter ingen endring venter nedgang
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Mangelen vises innenfor mange
naeringer I fylket

fmeeen
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58% av

mangelen

* Helse og sosialtjenester 960
* Bygge- og anleggsvirksomhet 790
«  Eiendomsdrift, forretningsmessig

og faglig tjenesteyting 660
« Varehandel og motorvognreperasjoner 3
« Informasjon og kommunikasjon 280
» Overnattings- og serveringsvirksomhet 240
* Industri 210
* Undervisning 190
« Transport og lagring 170
* Andre 250

Mangel pa arbeidskraft

4130




Utfordring

= Mangel pa arbeidskraft er i ferd med a bli en stor utfordring innenfor enkelte neeringer

= Allerede sliter bedriftene med a fa tak i faglaert arbeidskraft innenfor handverksyrkene,
helsesektoren og hotell og restaurant.

= Bedriftene selv sier de mangler 4 100 personer

= Felles problem: | Trandelag star 57 000 (20%) i alderen 20-66 ar utenfor
arbeidslivet — hvordan sikre bedre inkludering?
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Andre handverkere
»
3
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esialsykepleiere

Radiografe
Prog ramvareutv klere
Kokker Renholdere i bedrifter
Grunnskolelgerere

Sykepleiere

szrere og snekkere

Anleggsmaskin- og industrimekanikere

=Bilmekanikere
Telefon- 0g nettselgere

Andre salgsmedarbeldere

mepleiere
ks

Legespesialister

Rerleggere og VVSfrnontorer
Platearbeide
Andre programvare- og appl ka sjonsutviklere
rrrrrrrr
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UTENFORSKAP

l1avh 1

57 000 personer

37 200 (65%) mottar trygd
19 800 (35%) mottar ingenting

Leka

Neaergysund G Ec?glgr'?
Hoy-
Namsos landet
Flatanger
Over- e
halla
Osen
Snaase
Snasa
Afjord Steinkjer
Froya @rland
Indergy

Verdal

Indre Fosen

Hitra Levanger
Frosta
- Stjoprdal
Trondheim Malvik Meraker
Heim
Orkland Skaun
Melhus Selbu
Rindal
Tydal
Midtre Gauldal
Rennebu Holtalen
Oppdal
PP R@ros

Raarvihke
Royrvik

Lierne

*Utenforskap
= ikke i jobb,
ikke i utdanning




Andel i

Utenforskap

o) . Norge i alt 21,0 %

Andel 20-66 ar | utenforskap Norge 692349 ou,

: Rogaland 20,3 %

| UtenforSkap Megre og Romsdal 21,2 %

Nordland 22,0 %

. Viken 20,8 %

| Veernesregionen innlandt 21,7 %

. Vestfold og Telemark
2% 4 200 i utenforskap  ager

—y Vestland 19,2 %

0

25% 25% Trﬁndelag 19,8 %

24% Troms og Finmark 20,9 %

23% 23% 23% 23%
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+11 % >
-12%

128

Unge Innvandrere
under

landgruppe 3**
T '( grupp )

GRUPPER ARBEIDSS@KERE
VARNESREGIONENEN

2

+166 %

109

Uten fullfgrt
. o o Under 6 mnd
videregaende ..
igjen med DP
skole
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* Samme person kan inngd i flere av de fire gruppene: En arbeidssgker under 30 &r med lav utdanning vil inngd i to av gruppene. Tallene i disse gruppene kan dermed ikke summeres. ** Afrika, Asia, Latin-Amerika og @st-Europa utenom EU.
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SAMARBEID OM OPPLARING MED SIKTE PA A
REDUSERE UTENFORSKAPET | VERNESREGIONEN
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TRONDELAGSMODELLEN
e Niv

» i Trandelag fylkeskommune a)/ .
Naeringsforenin gen T\S
| Vesmesregionen %E Trddndelagen fylhkentjielte \ Kameresen&g{ﬁ




MALSETTING

FLERE | ARBEID NARINGSLIVET DROPOUTS INKLUDERING
Flere innbyggere i regionen Far i stgrre grad dekket @ke antall unge og voksne Redusere utenforskap og
kommer i arbeid, og flere sitt arbeidskraft- og som fullfgrer og bestar gke inkludering i arbeids-

star i arbeid kompetansebehov videregdende opplaering og samfunnslivet
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MALGRUPPE

UNGDOM AAP KANDIDATER
UNDER 30 mottakere av arbeids-
uavhengig av avklaringspenger
iInnsatsgruppe

LANGTIDSLEDIGE FLYKTNINGER

med gode norskkunskaper i
stand til 3 giennomfgre et
komprimert lgp

langtidsledige uten fullfgrt
videregdende skole
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TIDSPLAN - VEIEN MOT FAGBREV

Skreddersgm ut fra kandidatens skole- og arbeidserfaring.
De som har fellesfag fra fg@r kan veere flere dager i uka i bedrift
under «skolearet».

PRAKSIS SOM
REKRUTT

LAREKONTRAKT
OPPSTART

UTPR@VING SOMMERJOBB 1 VG1 Aug.-Des. 22 SOMMERIJOBB 2 LEREKONTRAKT
Mars — Juni 22 Juli 22 VG2 jan.-juni 23 Juli 23 Aug. 23 — Hgsten 24

LONN FRA BEDRIFT LANN FRA BEDRIFT

LANN FRA NAV LANN FRA BEDRIFT

LONN FRA NAV + LANEKASSE + LANEKASSE
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Maria: - A fi denne sjansen betyr alt
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VERDAL Maria Vist iclop wgd Na
(295) og Ingrid Naess A _-'-; e

Larsen () harDegee .. . i aie
funnet velen inn | R I R LR
ved Aker Solutions "
arbeidsrekrutterings-
prosjekt.

A MR (A O . . >
Al N LMD o

e 4 ke -

N L L L.

ddben M

M A s B W -onny
P s TUN M by b haw By e
b e Marta W og
sl N - [
wae Nowet wy ol e
whs T byl Srreter
adeb i e be 1Y
= ‘
. ' -le
. i yvhe O
t w11 e den N
L N e
e - N
Pt wt A ' . g Lo rerve -~
-lelag aiwlen Qe NN Whag | JUAS e g e oet |
odring § Tne ag vk Ancbaging KITER) o Vesds
[ w A e e e g S
Al st ' - e * b bt - '
o o wrvinlig (o Wb - ) - -
A g e B M .
afvwmees 4 bbb - e
1 g ler g
wer b ww we
—_ -t 1

e 5 - - - s wd e -
4y e P ey b 1 b aige ol revn
- g he . gt . e v gy ‘ '
- » e "t _ ’ - . wh e
b opp A 1D e 1n v be - o bige ’
A A - . L - "l Ne romnie
L L N T Y - "
e onl Abe ’ - Las wwr o - e

i N

e et o P Bae

DAMALOG o wvnr
N B ) B Nl s )

WY e e lage wvh e

Movahe N

[N

) gt s e B
e b Abe i

T e bt s Sl . ———

Wy vang - - . R R
- . A . ™ Tt ah . » . - e > N . -t . - - « S e Al A
o. Snws tag - wileviogee 4 et e " . -on . - - . ot o dwete




