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Bygg og anlegg
Handel

Andre bransjer
Tjenesteytende
Reiseliv
Offentlig

@konomi og finans

Industri, olje og gass
Landbruk
Kulturnzering

Transport
Helse og omsorg

Interesseorganisasjoner

1-5 ansatte

6-10 ansatte

10-19 ansatte

Over 100 ansatte

20-49 ansatte

50 - 99 ansatte

Enkeltpersonforetak




Roper fortsatt etter kompetent arbeid

4. Har bedriften utfordringer med a skaffe kompetent arbeidskraft? : 3
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Konsekvenser

Vi ma si nei til oppdrag

Vi ma si nei til kunder

Tapte markedsandeler

Other responses
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Behov for fagarbeidere frem mot 204




Hvilke |eerefaqg ettersparres?

Fagbrev

Bachelorgrad

Ufaglaert arbeidskraft

Mastergrad

Heyere yrkesfaglig utdanning

Other responses




Etterspurt hgyere utdanning

Ingenigr og tekniske fag

@konomiske og administrative fag

HR (personalledelse)

Juridiske fag

Samfunnsfag




Aktuelt med samarbeld
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Har din bedrift nok kunnskap om hva det
orer d Ve
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3/ bedrifter samarbeider
o med skoler om rekruttering
Over halvparten av 0g 40 bedfifter stiller med

bedriftene er ikke godkjente ressurspersoner til radighet

laerebedrifter for skole'



Hvilke lzerefaq trenger bedriftene m

Bygg - og anleggsteknikk
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Mangelen er innenfor et bredt spekter av

fagomrader

Helsepersonell

675 sykepleiere
200 helsefagarbeidere
150 legespesialister
125 vernepleiere

Handverkere

275 temrere og snekkere
150 sveisere
125 elektrikere
75 betongfagarbeidere

Varehandel, overnatting og

servering

150 kokker

125 butikkmedarbeidere
100 salgsmedarbeidere

75 servitgrer
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Kommentarer

——

= \/i md sammen gjare sma lokalsamfunn attraktive

= Tilgang pd leger og sykepleiere ift demografiendringene og at sykehusene har rekruttert mange i markedet i
etterkant av pandemien for 4 ta etter opphopning av pasientbehandling(ke)

= Sykepleie og leger vil bli en mangelvare. Endring av praksis for lerlinger innen helse @nskes pa plass.
Innspill pd en mer allsidig lzerlingepraksis er meldt inn flere ganger uten at det blir tatt tak i fra VIR

= Utfordringer med tilgang pad vikarer.

=  Oppgaver md lgses pa annen mdte og til dels med annen kompetanse- oppgaveglidning. Automatisere
oppgaver. Oppgaver ma prioriteres bort.

IT kompetanse er utfordrende, med stadig nye krav. Tidstyv fra de oppgavene som faktisk er viktigere.




Utenlandsk arbeidskraft
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Ansette arbeidskraft med nedsatt fi nsevne?
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Oppsummering

* Flere bedrifter tror behovet for arbeidskraft vil vaer
(I 2021 trodde flere pa ekning] |

* Enda flere bedrifter oppir ir behov for I<ompetaq

: Dedrifter @nsk ec
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