
Leder før lege

Gode rutiner og godt arbeidsmiljø 
forebygger sykefravær
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Sykefravær

Sykefraværet i Norge passerte 7% ved utgangen av 2023

Sykefraværet består av to deler; legemeldt sykefravær 5,7%, 
egenmeldt sykefravær 1,3%. 

Begge har økt betydelig de siste årene
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• Viktig med god dialog mellom 
ledere og ansatte

• Skape en kultur for åpenhet og 
tillit

• Godt sykefraværsarbeid starter 
før sykefraværet

Hvordan jobbe med sykefravær i din 
virksomhet



1. Etabler gode rutiner som 
alle kjenner til

2. Tenk igjennom dine 
holdninger til sykefravær

3. Etabler oversikt over din 
bedrifts mulighet for 
tilrettelegging

Idebanken’s 7 tips for god 
sykefraværsoppfølging



4. Ta praten tidlig

5. Tilrettelegg 
arbeidssituasjonen

6. Tett kontakt og følg opp den 
sykemeldte

7. Følg opp også etter 
sykefravær

Idebanken’s 7 tips for god 
sykefraværsoppfølging
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