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Oppsummert.

- 60% av bedriftene svarer at de har
utfordringer med a skaffe arbeidskraft.

- Dette forer til at oppdrag settes pa vent
og investeringer settes pa vent. Pa sikt
forer det til tapte markedsandeler

- Stor etterspgrsel etter fagarbeidere

- Rekrutteres gjennom nettverk og
bekjentskap

- Vi har en arbeidskraftreserve!

- Arbeidslivet en ressurs for friskhet!

NIV

Naeringsforeningen
i Veernesregionen



Arbeidsmarkedet i Trandelag mars 2024

under 1,5%

andel ., antall ®

av arbeidsstyrken 15-2,4%

‘ 2,5% og over

Helt ledige arbeidssekere

1,7% 4 304

Delvis ledige arbeidssokere

0,7% 1 859

Arbeidssegkere pa tiltak

0,4% 993
3 203

utlyste
stillinger

Helt ledige under 30 ar

2,1% 1 360

Langtidsledighet

19% 830

/I NAV



1. | hvilken kommune ligger bedriften?

sjorco | 7

Meraker

Tydal [ 3
Trondheim [ 2
varnesregionen [ 1

=

5elbu og Tydal
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2. Hvilken bransje tilhgrer bedriften?

Bygg og anlegqg
Handel

Helse og omsorg
Industri, olje 0g gass
Interesseorganisasjoner
Kulturnaering

Reiseliv

Landbruk

Offentlig
Tjenesteytende
Transport

@konomi og finans

Andre bransjer

10

11 12
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3. Hvor stor er bedriften?

Enkeltpersonforetak

[#5]
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4. Har bedriften utfordringer med a skaffe kompetent arbeidskraft?

Ja

Nei

Neeringsforeningen
i Veernesregionen



5. Hvis ja, hvilke konsekvenser gir det? (Flere svar mulig).

Setter arbeid pa vent

Vi ma si nei til kunder

Tapte markedsandeler

Vi ma si nei til oppdrag

Investeringer settes pa vent

Ansettelse av de som finnes, men krever mer opplaring

Ikke behov for ansatte

stopper litt utvikling av nye produkter

M4 leie inn arbeidskraft

Utfordringer med tanke pa drift og etterspurt fagkompetanse i henh. ..
Utfordrende med apningstider og betjene utlan/innlevering.

slitarse pa ansatte

Kun problemer med a skaffe tilstrekkelig kompetanse pa sommer.
Darligere tjenester

Jobber mye ekstra, de som er ansatt fra far

Far ikke gjort jobben

De med riktig kompetanse lases til de viktigste oppgavene, strakstilt_.
Vi sliter med a falge lover og regler, samt a gi et godt nok tjenestetil
Vi lever med det.
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6. Hvilken arbeidskraft/kompetanse mangler din virksomhet? (Flere svar mulig).

ragbre |
Hoyere yrkesfaglig utdanning || NG ¢
sachelorgrad | '«
Mastergrad | S
o0 I :

Ufaglaert arbeidskraft _ 3
ingen [N 1
Vi skulle hatt flere frivillige for & kunne betjene flere i dpningstiden, . - 1
vi mangler ingen ting - 1
Fagfolk pa salgsarbeid [ 1
Mangler ikke i dag, men kanskje framover. - 1

0 2 - 6 8 10 12 14 16 18 20 22 24 26
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7. Hvis behov for ufagleert arbeidskraft, er det aktuelt a legge til rette for fagoppleering i bedriften?

Ja

Nei

Neeringsforeningen
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12. Har din bedrift nok kunnskap om hva det innebaerer a veere leerebedrift?

Ja

Nei

Neeringsforeningen
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13. Er bedriften godkjent lzerebedrift?

Ja

Nei

10

16

18

32
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16. Vil bedriften trenge fagarbeidere frem mot 2025?

Ja

Nei

Neeringsforeningen
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17. Hvis JA, hvilke laerefag gjelder det? (Flere svar mulig).

Bygg - og anleggsteknikk
Elektro og datateknologi

Frisar, blomster, interigr og eksponeringsdesign
Helse- og oppvekstfag
Restaurant- og matfag

Salg, service og reiseliv
Teknologi og industrifag
Bilverksted

Gjenvinningsfaget og transport
Renholdsoperatar
Statsautoriserte regnskapsferere
Media, salg og journalistikk

Renhold

I
B
I
I
B

0

1
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innenfor en rekke yrker

Inher vi

Mangelen f

(avrundet til neermeste 25)

o

o

aiare
estimert en mangel pa 465 arbeidstakere, og kun @st-Viken mangler flere. Mangelen er

lavere enn i fjor, med en nedgang pa 210 arbeidstakere.

475

kepleiere mest fremtredende. Her er det

ts undersgkelse er mangelen p

asy
Helsefagarbeidere er nummer to pa listen med en mangel pa 300 arbeidstakere, dette er en

betydelig gkning fra fjorarets estimerte mangel pa 200.
ligger likevel fortsatt hgyt pa listen, og @verst av handverkeryrkene som vi finner flere av pa

Sammenliknet med i fjor er det nedgang i estimert mangel for tgmrere og snekker. Yrket
listen.

Trgndelag star for omtrent 10 prosent av den totale mangelen i landet.
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19. Hvordan rekrutterer bedriften fagarbeidere? (Flere svar mulig).

Gjennom lzrlinger

Ved at ansatte tar fagbrev

Hente fra andre bedrifter

Annonsering

Gjennom rekrutteringsbyra

Henter fra utlandet

Bedriften har ikke behov for a rekruttere fra utlandet

Gjennom bekjente

far ikke tak i

N >

12

e 23

Annonsering

26
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8. Hvis behov for hgyere utdanning, i hvilke fag mangler din virksomhet arbeidskraft? (Flere svar mulig).

Samfunnsfag

Ingeniar og tekniske fag

@konomiske og administrative fag

Juridiske fag

HR (personalledelse)

Journalist

Bilverksted utdanning

Mat og resturantfag

matfag

Sykepleier natt

helsefag

helsefagarbeidere og sykepleiere med klinisk erfaring
Sosialfag

Teknologi

samfunnsplanlegging, mobilitetsplanlegging
Naringsmiddelfag, Matteknikk

lkke behov

Helse og oppvekst

(W]
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9. Er det aktuelt for din bedrift a ha samarbeid med utdanningsinstitusjoner?

Ja

Ja ® 47

[Ingen tittel]

Nei

Neeringsforeningen
i Veernesregionen

NIV



10. Er det aktuelt for din bedrift a legge til rette for studentoppgaver?

Ja

Nei

vt 1o oo €N
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20. Hvordan vil bedriftens behov for arbeidskraft bli fram mot 20257

Fagarbeidere (fagbrev)

Minke

Stabilt

ke

Ikke aktuelt

| c‘
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20

22

24
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20. Hvordan vil bedriftens behov for arbeidskraft bli fram mot 20252

Hoyere utdanning (bachelor, master, PhD)

Minke

Stabilt

ke

Ikke aktuelt

(=}

10

12

20

22

24 26
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24. Kan din bedrift tenke seg & ansette arbeidskraft med nedsatt funksjonsevne?

Ja

Nei

Neeringsforeningen
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25. Opplever du at det er god tilgang pa kompetent arbeidskraft i din kommune?

Ja

Nei 38

Vet ikke 7

Neeringsforeningen
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Status — Ledigheten i Trgndelag pr. mars -24

Mars 2024

50 Trendelag - Troondelage

| alt
Endring Endring
Prosent av fra i fjor frai fjor
Antall arbeidsstyrken Antall Prosent
Helt ledige 4 304 1,7 625 17
Delvis ledige 1 859 0,7 -69 -
Arbeidssgkere pa tiltak 993 0,4 264 36

NIV
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Helt ledige — Vaernesregionen

Mars 2024

50 Trendelag - Trodndelage
Endring Endring
Frosent av fraifjor fraifjor
Antall arbeidsstyrken Antall Frosent
| alt 4 304 1.7 G625 17
5031 Malvik 147 1,8 60 69
5032 Selbu 41 1,9 25 156
5033 Tydal a 1,3 * *
5034 Meraker 16 15 3 23
5035 Stjardal 1656 1,3 61 549
5036 Frosta 20 20 13 100

NIV
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Delvis ledige - Vaernesregionen

Mars 2024

50 Trendelaq - Trodndelage
Endring Endring
Frosent av fraifjor fraifjor
Antall arbeidsstyrken Antall Frosent
| alt 1 859 0,7 69 -4
5031 Malvik 57 0,7 3 i
032 Selbu 27 1,2 21 350
5033 Tydal * * * *
5034 Meraker 16 1,5 4 33
5035 Stjerdal 79 0,6 12 18
5036 Frosta 11 0.9 1 10

NIV
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Utfordringsbildet - Trgndelag

Personer utenfor arbeid og
Virksomhetenei Trgndelag heyere utdanning finnes i hele
mangler | Mangelen tilsvarer 90% av Trgndelag - 0g i alle

alle som er registrert som

5 40 0 (] arbeidssgkere i Trgndelag ... aldersgrUpper

54 179 personer i Trondelag
18,6% av befolkningen

personer

16% 17% 16%
2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
0293 -394 A 2503 2]

Mangel pi arbeidskraft ~ <mmmmmp  Stor arbeidskraftsressurs
PRIV s



Hovedresultat for bedriftsundersgkelsen i Trendelag 2024

Sysselsettingsforventninger  Rekrutteringsproblemer

Arets undersokelse viser at 25 prosent vil
ansatte flere det kommende aret. 12 prosent
vil nedbemanne. Nettoforventningene pa 13

prosent er de laveste for Trondelag siden 2015.

| alt har 26 prosent av bedriftene opplevd
rekrutteringsproblemer de siste tre
manedene. Flertallet av disse oppgir at de
mislyktes med a fa tak i kvalifiserte ansatte, og
derfor ikke ansatte noen. Andelen er den

samme som i fjor.
I NAV

Mangel pa arbeidskraft

Den estimerte mangelen pa arbeidskraft eriar
pa 4 102 personer. Mangelen er pa niva med
resultatet i 2021 og en god del lavere enn de

siste to arene.



@kning i depresjonsplager blant unge

HADS-D (>=8), kvinner

25
20
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under 30 30-39 40-49 50-59 60-69 70-79 80 og over
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@dkning | depresjonsplager blant unge

HADS-D (>=8), menn

25

20 F

@r

under 30 30-39 40-49 50-59 60-69 70-79 80 og over

15

10

5

0
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Utenfor arbeid og utdanning ... s

arbeid, utdanning, arbeid, utdanning,

o alderspensjon eller alderspensjon eller
- a r selvstendig selvstendig Antall i Andel i

naeringsdrivende)  naeringsdrivende) utenforskap utenforskap

5032 Selbu 32 28 o5 14 %
5033 Tydal 4 4 8 13 %
5034 Meraker 28 31 59 25 %
5035 Stjerdal 287 239 526 19 %
5036 Frosta 25 31 56 19 %

20,1%




Flyktninger — en ressurs!

antall deltakere
med medbrakt
Bransje: kompetanse:

Byge
Hotell og service

Restaurant

Helse og omsorg

Skole og barnehage

Transport
Industrifvedlikehold

Interigrdesign

@ konomi

Sj@menn

Frisor/velvasre
Landbruk

Ingenisr, elektriker, rerlegger, sveiser

Planteproduksjon og plantestell

Bilpleie

Naeringsforeningen
i Veernesregionen
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Trgndelagsmodellen - en modell for samhandling

Samhandling fylkeskommune og NAV

Praksis- Kartlegge
periode bedrifter

S \ \ Oppleaering
( ‘ i skole Fagbrev
Kartlegge Mobilisering og/eller og jobb
kandidater

av kandidater bedrift

/ Matching av
kandidater/

bedrift
- mpteplass

- intervju Oppfalging av fylkeskommune og NAV

N I‘ ' Neeringsforeningen
i \/;ornpocroninnen

{: 9 Trondelagsmodellen
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