


Oppsummert.

- 60% av bedriftene svarer at de har 
utfordringer med å skaffe arbeidskraft.

- Dette fører til at oppdrag settes på vent 
og investeringer settes på vent. På sikt 
fører det til tapte markedsandeler

- Stor etterspørsel etter fagarbeidere

- Rekrutteres gjennom nettverk og 
bekjentskap

- Vi har en arbeidskraftreserve!

- Arbeidslivet en ressurs for friskhet!
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Også i årets undersøkelse er mangelen på sykepleiere mest fremtredende. Her er det 
estimert en mangel på 465 arbeidstakere, og kun Øst-Viken mangler flere. Mangelen er 
lavere enn i fjor, med en nedgang på 210 arbeidstakere.   

Helsefagarbeidere er nummer to på listen med en mangel på 300 arbeidstakere, dette er en 
betydelig økning fra fjorårets estimerte mangel på 200. 

Sammenliknet med i fjor er det nedgang i estimert mangel for tømrere og snekker. Yrket 
ligger likevel fortsatt høyt på listen, og øverst av håndverkeryrkene som vi finner flere av på 
listen. 

Trøndelag står for omtrent 10 prosent av den totale mangelen i landet.

Mangelen finner vi innenfor en rekke yrker
(avrundet til nærmeste 25)



















Status – Ledigheten i Trøndelag pr. mars -24



Helt ledige – Værnesregionen



Delvis ledige - Værnesregionen



Mangel på arbeidskraft

Utfordringsbildet - Trøndelag 

Stor arbeidskraftsressurs
ARBEIDSKRAFTBEHOV - SAMHANDLING - SKREDDERSØM

Mismatch





Økning i depresjonsplager blant unge

Før

Nå



Før

Nå

Økning i depresjonsplager blant unge

Kilde; NTNU



Utenfor arbeid og utdanning
20-29 år

Kun trygd (ikke afp, 
arbeid, utdanning, 
alderspensjon eller 

selvstendig 
næringsdrivende)

Verken trygd eller 
aktivitet (ikke afp, 
arbeid, utdanning, 
alderspensjon eller 

selvstendig 
næringsdrivende)

Antall i 
utenforskap

Andel i 
utenforskap

5032 Selbu 32 28 60 14 %

5033 Tydal 4 4 8 13 %

5034 Meråker 28 31 59 25 %

5035 Stjørdal 287 239 526 19 %

5036 Frosta 25 31 56 19 %



Flyktninger – en ressurs!





Samhandling fylkeskommune og NAV

Trøndelagsmodellen - en modell for samhandling

Oppfølging av fylkeskommune og NAV

Kartlegge 
bedrifter

Mobilisering 
av kandidater

Matching av 
kandidater/

bedrift 
- møteplass

- intervju

Kartlegge 
kandidater

Praksis-
periode

Opplæring 
i skole 

og/eller 
bedrift

Fagbrev 
og  jobb
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