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Virksomheten 
Næringsforeningen i Værnesregionen (NiV) er en frittstående, selvstendig og partipolitisk nøytral 
organisasjon som har som formål å fremme næringslivet i Stjørdal og i de kommuner det er 
inngått kommuneavtaler med, og slik bidra til økt verdiskaping i eksisterende bedrifter og et 
bedret grunnlag for nyetableringer. NiV skal skape attraktive møteplasser, være en viktig 
næringspolitisk aktør og bidra til  
utvikling og nyskaping i næringslivet. 
 
 

Hovedstrategier 
 

• - Attraktive og gode møteplasser 

• - Attraktive rammevilkår og en næringsvennlig politikk 

• - Attraktive utviklings- og innovasjonsmiljø  

• - Attraktive rekrutteringsarenaer  

 

NiV´s kjerneverdier 

T - Troverdig  

T - Tilgjengelig 

R - Relevant 

 

 

Visjon 

«En kraft for et sterkt og bærekraftig næringsliv» 

 
• NiV bidrar til økt verdiskapning blant annet ved å jobbe for bedre rammebetingelser for 

næringslivet. 

• Dette søker vi å oppnå gjennom proaktive og konstruktive innspill og forslag til løsninger.  

• Gjennom regelmessig informasjon, deltagelse i relevante fora og arenaer, har vi 

markedsført. næringslivet i regionen og satt sentrale næringssaker på dagsorden, både 

nasjonalt og lokalt. 
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Værnesregionen 
Vi er en næringsforening for Stjørdal, Meråker, Frosta, Selbu og Tydal. Det innebærer at vi 
gjennomfører aktiviteter i alle kommuner.  
Administrasjonen har kontor i Kjøpmannsgata 10 i Stjørdal. NiV har ett regionstyre og lokalstyrer 
i hver kommune. 
 

Kommuner NiV hadde samarbeidsavtale med i 2024: 
• Stjørdal  

• Frosta  

• Meråker  

• Selbu  

• Tydal  

Proneo er en av våre samarbeidspartnere i Værnesregionen innenfor innovasjon og utvikling. 
Dette er en viktig forutsetning for et helthetlig og velfungerende næringsarbeid som legger til 
rette for gode rammevilkår og utviklingskraft. 
 

Samarbeidsavtaler i 2024 

Hovedsamarbeidspartnere 

• Stjørdal Gjensidig Brannkasse 

• SpareBank1 SMN 

• DNB  

Samarbeidspartnere 

• Værnes Advokatfirma 

• Scandic Hell Hotel 

• Polaris Media 

Samarbeidsfora 
• Næringsalliansen for Trøndelag (alle næringsforeninger i Trøndelag) 

• Næringsråd for Trondheimsregionen 

• Luftfartsforum (Værnes) 

• Vegforum Trøndelag 

• Politiråd i Stjørdal 

• Regionrådet i Værnesregionen (Interkommunalt politisk råd) 

• Skoleutvalget for Ole Vig vgs.  
• Brukerutvalget i NAV 

• Trøndelag Reiselivs Fagråd  

 

 
 

 
Sutterøy Næringsområde med Langøra og flyplassen i bakgrunnen 
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Kartlegginger 2024 
Det er gjennomført 4 ulike bedriftsundersøkelser ï 2024. 

• NiV medlemsundersøkelse  

• Felles kontorkollektiv på Frosta?  

• Kartlegging av ønsker og behov hos næringsaktører på Frosta (Frosta skole) 

• NiV/NAV Kompetanse- og rekrutteringskartlegging  

Dette har gitt oss svar og tilbakemeldinger som vi har fulgt opp gjennom året, og har vært et 
grunnlag for våre prioriteringer og påvirkning av lokal næringspolitikk. 

 
Møter og arrangement i regi av NiV 
Gjennom hele året har vi invitert til små og store møteplasser. Gode og relevante møteplasser – 
ofte på tvers av bransjer – er blant de viktigste årsakene til at bedrifter melder seg inn som 
medlem i NiV.  
 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Noen av våre arrangementer i 2024 

• Frokostmøter på Scandic Hell 2. tirsdag hver måned 
• Innovasjonsdagen i samarbeid med Proneo  
• HR Forum i samarbeid med NAV Værnes og Nord-Universitet 
• Forsprangkonferansen på Scandic Hell i samarbeid med DNB, Gjensidige og Stjørdal 

kommune 
• Næringstreff og medlemsmøter i alle våre samarbeidskommuner 
• Byggedagen på Scandic Hell  
• Frostakonferansen, i samarbeid med NHO Trøndelag og Frosta kommune.  
• Bransjevise NiV-forum 
• Blå frokost i samarbeid med Blues in Hell 

 

https://nivr.no/2023/01/arbeidsmengden-hoper-seg-opp/
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• Forsvarskonferansen i et samarbeid med Forsvarsforum Trøndelag, Forsvaret, 
Næringsalliansen i Trøndelag, NTNU, Mid-Norway Defence and Security Cluster (MIDSEC) 
og Sparebank1 SMN  

• Næringslivets Festaften på Ersgard med utdeling av Årets Gründer, Serviceprisen og 
#ungkraft  

• Samarbeidspartner for konferansen Næringsdriv sammen med SpareBank 1 SMN og 
Næringsforeningen i Trondheimsregionen 

 

 

 

 

 
 
 
«Årets Gründer» i Værnesregionen 
i 2024 ble Gytis Rakauskas  i 
bedriften Gytis Autek AS 
 
Bedriften finner du i dag i Gevinglia 
108 på Hell.  
Her selges universalt biltilbehør som 
f.eks. bilmatter, setebeskyttelse, 
takstativ, folie og bilpleieprodukter. 
Det meste av salget skjer via en 
nettbutikk.  
Ønsker du f.eks. nye gulvmatter til 
din bil eller bobil kan du også 
besøke butikken på Gevingåsen. 
 
Jon-Roar Langørgen, banksjef DNB 
bedriftsmarked i Stjørdal, delte ut 
pris og gavesjekk på vegne av DNB 
på en festaften på Ersgard i regi av 
NiV. 
 
Gratulerer til Gytis! 
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Medlemmer 
Antall medlemmer var stabilt også i 2024, en fin økning på 10 (som året før).  
 
Sted 01.01.2024 Tilgang Avgang 31.12.2024 
Stjørdal 214 24 16 222 
Meråker 38 1 2 37 
Selbu 39 0 0 39 
Tydal 27 2 1 28 
Frosta 41 6 2 45 
Trondheim 30 0 5 25 
Malvik 1 0 0 1 
Åre/Storlien 1 0 0 1 
Andre 13 3 2 14 
  404 36 28 412 

 
En god del medlemmer i NiV har flere virksomheter. Disse tilbys lagt til som NiV-medlemmer som 
«konsernmedlem».  
 
Alle virksomheter har blitt markedsført på NiV sin nettside.  

 

Regionstyret og lokalstyrene 
 
Regionstyret 2024 

• Lill Bente Mæhla Totland, leder   SpareBank1 SMN 
• John Helge Lillevold, leder lokalstyre Meråker  Meråker Grønt 
• Arnt Otnes, leder lokalstyre Selbu   SIFA 
• Hilde Kirkvold, leder lokalstyre Tydal   Kirkvollen pilegrimsgård 
• Stein Ola Stene, leder lokalstyre Frosta  Orsand Holding  
• Robert Flormælen     Equinor, Stjørdal 
• Sverre Myrvold Bjerve     Børstad Transport 
• Solvår Lillemo Reinsberg    Eidum Gårdsbakeri, Stjørdal 
• Gro Langnes, ansattrepresentant   NiV 
• Anne Grethe Eidevig, vara    Femme, Stjørdal  
• Øyvind Gylland, vara     Møller Bil Stjørdal 
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Gjennomført i 2024 
 

• Det er avholdt 6 regionstyremøter i løpet av året 

• Det er behandlet 35 saker i regionstyret  

• Strategiseminar med regionstyre og ansatte i NiV  

gjennomført på Frosta Brygge 24. – 25. januar  

 

Saker regionstyret spesielt har satt på dagsorden 

• Mål- og strategiarbeid for NiV 
• Økonomi 
• Konkurransedyktige næringsvilkår 
• Kompetent arbeidskraft 
• Samarbeid mellom utdanningssektor og næringsliv med spesielt fokus på yrkesfag 
• Karrieredag på Ole Vig vgs. 
• Samarbeid NiV, NAV, stjørdal kommune og Fides med fokus på utenforskap som ressurs 

• Faste møter mellom NiV og kommuner i Værnesregionen 
• Attraktive sentrum i hele Værnesregionen 
• Næringslivets arealplan Stjørdal (NAP). Mulig modell for alle kommuner i regionen 
• Samarbeid, advokattjenester for våre medlemmer, NiV – Værnes Advokatfirma  
• Attraktiv som medlemsorganisasjon for nye og eksisterende medlemmer 
• Nasjonal Transportplan, E6, E14 og elektrifisering av Trønderbanen 

• Forsprangkonferansen og Næringslivets Festaften med bl.a. 3 priser 

• Byggedagen 

• Organisering og synlighet for besøksnæringen i Værnesregionen 

• Samarbeid lokal mat og opplevelser i Værnesregionen, gjennom Europeisk matregion 

(ERG) 

• Næringslivets Ringedugnad – TV aksjonen 2024 

• Gründerkvelder på Stjørdal  

• Næringslivstur til Østersund; tema øst/vest, forsvar, næringssamarbeid m.m. 

• Nytt medlemssystem (CRM-system), med en event- og fakturamodul  

 
Stjørdal  
 
Lokalstyret for NiV Stjørdal 

• Lill Bente Mæhla Totland, leder   SpareBank1 SMN 
• Robert Flormælen     Equinor, Stjørdal 
• Anne Grethe Eidevig     Femme 
• Sverre Myrvold Bjerve    Børstad Transport 
• Solvår Lillemo Reinsberg    Eidum Gårdsbakeri 
• Øyvind Gylland     Møller Bil Stjørdal  

35 saker

6 styre-
møter

1 strategi-
seminar
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Saker som spesielt har blitt berørt  

• Tilgang på næringsareal 
• Næringslivets Arealplan (NAP). NiV-initiativ i et samarbeid med bedriftene på Sutterøy og 

Tangen, NTE og Tensio, og Asplan Viak som prosjektleder. En utredning hvor areal, energi 
og naturomgivelser sees i sammenheng 

• Samarbeid Handel 
• Stjørdal 2030 (#vibygger1by) – Nærings- og sentrumsutvikling i aksen sentrum, 

stasjonsområde og Tangen/Sutterøy 
• Parkeringsløsning i sentrum 
• Utvikling av «Nye Stjørdal stasjon» (tema bl.a. på frokostmøte på Scandic Hell) 
• Sentrumsutvikling, et levende bysentrum og prosjekt «Urban Trigger» (studenter NTNU) 
• HR-Forum i samarbeid med NAV Værnes og Nord Universitet 
• Nabotreff Tangen og Sutterøy med tema som enhetlig skilting, belysning, trafikk og 

trafikksikkerhet I et samarbeid med Stjørdal kommune og næringsaktørene 
• VM på ski i Trondheim 2025, og organisering av «Vinter-fest i Stjørdal» 
• Reorganisering og rehabilitering av lokaler i Gjensidigegården 
• Faste møter med Stjørdal kommune 
• Medlemspleie og verving 
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Frosta 
 
Lokalstyret for NiV Frosta    

• Stein Ola Stene, leder     Orsand Holding 
• Hjørund Hagerup     Frosta Bilservice 
• Anne Marthe Brun     Frosta Innkjøpslag 
• Veronica Hågensen     Tre-Pro 
• Kenneth Arntsen     AHL Distribusjon 
• Ingvild Øfsti, observatør    Frosta kommune 

 

 
Saker som spesielt har blitt berørt: 

• Rekruttering og arbeidskraft i et samarbeid mellom bedriftene og Frosta skole 
• Næringsareal, regulering og opparbeiding 
• Frostavegen, modulvogntogstandard og vedlikehold 
• ROS Frosta kommune (risiko- og sårbarhetsanalyse) 
• Rekruttering og samarbeid skole og næringsliv 
• Arbeidsliv og folkehelse; prosjektet «Best sammen» 
• Sentrumsutvikling og utvikling av Frosta Torg - et levende sentrum 
• Frostakonferansen i samarbeid med Frosta kommune og NHO Trøndelag 
• Handel på Frosta – nye handelsvirksomhet 
• Kraft og energiforsyning - smarte energisamfunn 
• Studietur; robotisering (node på Verdal) 
• Hurtigbåt Frosta – Trondheim, og båtanløp/brygge på Tautra for å ta imot gjester med båt 
• Oppfølging av undersøkelsen "Næringsvennlig kommune"; saksbehandling og 

saksbehandlingstid 
• Tilrettelegging utenforskap, samarbeid med kommuneoverlegen 
• Lagabøtejubileet 
• Tautramøtet 
• «Hjem til Frosta»  
• Faste møter med Frosta kommune ved administrasjonen og ordfører 
• Medlemspleie og verving 
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Meråker 
 

Lokalstyret for NiV Meråker 

• John Helge Lillevold, leder   Meråker Grønt 
• Ole Fredrik Haarsaker    Teveltunet Fjellstue 
• Magnus Høiseth    Meråker Betong 
• Kari Stensen     Strikken 
• Bjørg Sissel Kvannli    Meråker videregående skole 
• Egil Rønnekleiv, observatør   Meråker kommune  

 

 
Saker som spesielt har blitt berørt 
Kommuneplanens arealdel (KPA); fokus på næringsareal, bolyst, infrastruktur, ny kraftforsyning 
og produksjon. Fokusområder; Skomakermoen, Teveldalen, Stormyra og Grova (vei over til 
Fagerlia) 

• Kraftbehov 
• Meråker Næringspark 
• Grensepassering for håndverkere og varetransport 
• Utvikling, hva skjer på Storlien (møter med næringsliv og Åre kommun) 
• Attraktive bomiljøer og boliger 
• Sentrumsutvikling 
• E14; Nasjonal Transportplan (NTP) 
• Meråkerbanen; antall togstopp og hvor, kollektivtilbud 
• Omdømmebygging Meråker 
• Fellesgoder, Meråkerkortet 
• Samarbeid næringsliv og Meråker skole; rekruttering og kompetanse. Karrieredag 
• Utbyggingsplaner Meråker vgs. 
• Næringsvennlig kommune; fokus på saksbehandling og tilrettelegging for 

næringsutvikling 
• Sekretariat for nettverksgruppe Bygg & Anlegg 
• Fagkveld i regi av NiV og Meråker kommune (språkopplæring utenlandsk arbeidskraft) 
• «I lag»; distriktsutviklingsprosjekt, Meråker kommune v/Anne Marken 
• Næring og flere boliger 
• Møteplasser på tvers av bransjer vs bransjemøter 
• Synlighet 
• Medlemspleie, verving 
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Selbu 
 
Lokalstyret for NiV Selbu: 

• Arnt Otnes, leder    SIFA 
• Ragnhild Beckstrøm    Ark Bokhandel Selbu 
• Hans Morten Kulseth    Selbuhytta 
• Sissel Berge     Berge gård 
• Kim Olsen Stokke    Selbu Sparebank 
• Selbu vekst på vegne av Selbu kommune har observatørstatus 

 

Saker som spesielt har blitt berørt: 

• Næringsareal, sentrumsutvikling og fortsatt hytteutvikling i Selbu 
• Gjennomføring av Næringstreff 
• Oppfølging av medlemsundersøkelse NiV Selbu 
• Skole og næringsliv – samarbeid NiV Selbu og Selbu vgs. 
• Industriforum 
• Lokale næringstreff 
• Strategisamling Selbu Vekst 
• Samarbeid mellom bedriftene om tilgjengelig arbeidskraft 
• Flyktninger som arbeidsressurs. Samarbeid mellom flyktningkonsulent i Selbu kommune, 

NAV og Selbu Vekst 
• Gjennomføring av Landbruksdagen i samarbeid med bondelaget og Selbu Sparebank 
• Synlighetskampanje. Jobbe, bo og leve i Selbu (Selbu Vekst) 
• Stoppeffekter langs Fv 705 
• Bærekraftig næringsliv 
• Industrinettverk 
• Sentrumsutvikling og næringsbygg. Synlighet og skilting.  
• Samarbeid og møter med handelsaktørene, samlet markedsføring før jul 
• Vinterbelysning i Selbu; samarbeid NiV, næringsliv, kommune og Selbu-Trykk 
• Medlemspleie og verving 
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Tydal 
 
Lokalstyret for NiV Tydal: 

• Hilde Kirkvold, leder     Kirkvollen pilegrimsgård 
• Ann-Ingeborg Johnsen    Per-Hansagarden Gardsysteri 
• Håvar Hilmo      Hilmo Maskin 
• Jomar Grytbakk     Maskin og Fritid Grytbakk 
• Audun Græsli      Aurotech  
• Mari Evjen, observatør    Tydal kommune  

 
 

Saker som spesielt har blitt berørt: 

• Lokal mat; Smaken av Sylan og Smaker fra Neadalsføret 

• Strategisk næringsplan 

• Næringsliv og attraktive vilkår for nærings- og bolyst, næringsområder 

• Fremtidig organisering av næringsarbeidet i Tydal, og etablering av Tydal Næringsselskap 

• «Næringsklubben» (åpen møteplass uten agenda) 

• Distriktsprosjektet «I lag» 

• Offentlige anskaffelser 

• Oppretting av Tydal Næringsselskap 

• Ung i Tydal  

• Førstehjelpskurs landbruk og annen næring 

• Skole og næringsliv, et nærmere samarbeid mellom bedriftene og Tydal barne- og 
ungdomsskole – arrangement i forbindelse med Tydalsvukku 

• VitenCamp; rekruttering og utdanningsvalg 

• Scooternettverket og næringspotensial 

• Hyttefolket som ressurs 

• Synlighet og profilering 

• Medlemsmøter 

• Medlemspleie og verving 
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Ansatte og arbeidsmiljøet 
 
Arbeidsmiljøet i virksomheten er godt. Høsten 2024 ble alle kontorer puset opp og malt, og 
fellesareal fikk nye møbler. 
NiV er godkjent lærebedrift og hadde fram til medio august 1 lærling (Promise Omoruyi) i faget 
service og administrasjon. Promise gikk opp til og tok Fagbrev i juni 2204, som første 
uteksaminerte lærling i NiV. 
 
NiV og opplæringskontoret for Mat- og Servicefag i Trøndelag (OKMS) var i april på besøk til 
Promise som i.f.m. lærlingeperioden jobbet 3 mnd. i Vicenza i Italia.  
Eurocultura, som er den lokale samarbeidspartneren til OKMS, tok godt imot oss og hadde lagt 
opp et tett program for dagene med bl.a. flere bedriftsbesøk.  
Promise jobbet hos Centro di servizio di volontariato, som kan sammenlignes med våre 
frivillighetssentraler, en møteplass for arrangementer og frivilligheten i byen. Studieturen ble 
finansiert av Erasmus+ programmet.  
 

Administrasjonen i NiV var i 2024 (med stillingsandeler) 
 

• Jon Uthus, daglig leder    100 % 

• Odd Petter Haugseth     100 %  

• Gro Langnes      100 % 

• Promise Omoruyi     100 %, lærling fram til medio august 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
NiV har rutiner for Internkontroll og HMS, og det avholdes årlig medarbeidersamtale med alle 
ansatte.  
 

Likestilling og diskriminering 
Selskapet har som mål å være en arbeidsplass der det er full likestilling, og at det ikke skal 
forekomme forskjellsbehandling i saker som for eksempel lønn, forfremmelser og rekruttering. 
NiV tilbyr like muligheter og rettigheter til ansatte og arbeidssøkende, uavhengig av kjønn, etnisk 
opprinnelse, avstamning, hudfarge, religion og livssyn, jfr. Diskrimineringsloven § 1. 
 

https://www.eurocultura.it/en/
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• Sammensetningen av administrasjonen i NiV er 1 kvinne og 2 menn, pluss lærling. 
• Styret i NiV, inkludert vararepresentanter, har bestått av 5 kvinner og 6 menn i året 2024. 

 

 
Påvirkning av det ytre miljø 
Selskapet driver ikke virksomhet som forurenser det ytre miljø med unntak av nødvendig 
anvendelse av biler og transportmidler for øvrig i selskapets virksomhet. De innsatsfaktorer som 
inngår i selskapets drift er hovedsakelig knyttet til personell samt bruk av administrative 
hjelpemidler. 

 
Økonomi 
 

 
 
NiV presenterer for 2024 et regnskap med et årsresultat før skatt på kr 32.730,-. Den 
totale omsetningen i virksomheten var på kr 4 595 930,-. Bokført egenkapital utgjør per 
31.12.2024 kr. 1 540 512,-. Foreningens likviditet anses som tilfredsstillende. 
 
Det har vært god kostnadskontroll i selskapet, og man har nådd de økonomiske 
målsettingene. 
 
Styret mener at årsregnskapet gir et rettvisende bilde av NiV´s eiendeler og gjeld, 
finansielle stilling og resultat. Årsmøtet anbefales å godkjenne regnskapet for 2024. 
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Fortsatt drift 
Styret mener det er riktig å legge forutsetning om fortsatt drift av selskapet til grunn ved 
avleggelsen av årsregnskapet. 
 
 

 
 
 
2025 - Mulighetene fremover 
2025 blir nok et spennende år for næringslivet i regionen. Vi må stadig utvikle våre 
tjenester og være en nytteverdi for våre medlemmer. Vi skal rendyrke vår 
kjernevirksomhet som næringsforening i Værnesregionen i tett kontakt med våre 
medlemmer og samarbeidspartnere. 
 
Næringsforeningens strategisamling, nå sist på Frosta Brygge 21. – 22. januar 2025, viste 
til følgende hovedutfordringer og prioriteringer for 2025: 
 
 

Fokusområder i 2025 

1. Arbeidskraft 
2. Attraktive næringsareal 
3. Teknologi, digitalisering (kunstig intelligens) 
4. Vest/Øst. Beredskap og forsvar i et næringsperspektiv.  
Invitere med styret på «maks utnyttelse» for aktørene i Værnesregionen. 
 
Næringspolitiske prioriterte områder for regionen: 

- E14, vei og bane 
- Næringsareal 
- Kommunal saksbehandling 

 
 
Vår aktivitet skal føre til involvering og deltakelse som skaper økt engasjement blant våre 
medlemmer og som gjør det attraktiv å være medlem i NiV.  
 
NiV skal holde en offensiv og synlig profil og skape et engasjement som bidrar til et godt 
og konkurransedyktig næringsklima i Værnesregionen.   
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Stjørdal 24. mars 2025 
 
 
 
-------------------------------- ------------------------  ------------------------- 
Lill Bente Mæhla Totland Stein Ola Stene   Arnt Otnes 
Styreleder 
 
 
-------------------------------  ------------------------  ------------------------ 
Hilde Kirkvold   John Helge Lillevold  Robert Flormælen 
      
 
 
-------------------------------  ------------------------  -------------------------  
Solvår Lillemo Reinsberg Sverre Myrvold Bjerve  Gro Langnes 
        Ansattrepresentant 
 
 

…………………………. --------------------------  -------------------------- 
Anne Grethe Eidevig  Øyvind Gylland   Jon Uthus 

Daglig leder 


