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1. I hvilken kommune ligger bedriften?
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2. Hvilken bransje tilhgrer bedriften?

Bygg og anlegg
Handel

Helse og omsorg
Industri, olje og gass
Interesseorganisasjoner
Kulturnaring

Reiseliv

Landbruk

Offentlig

Tjenesteytende
Transport
@konomi og finans

Andre bransjer
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3. Hvor stor er bedriften?

Enkeltpersonforetak

1 -5 ansatte

6-10 ansatte

10-19 ansatte

20-49 ansatte

50 - 99 ansatte

Over 100 ansatte
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5. Har bedriften utfordringer med a skaffe kompetent arbeidskraft?

Ja

Nei
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Hvis ja, hvilke konsekvenser gir det? (Flere svar mulig).

Setter arbeid pa vent

Vi ma si nei til kunder

Tapte markedsandeler

Vi ma si nei til oppdrag

Investeringer settes pa vent

Utfordring med rekruttering av nye oppdrag. Slitasje pa
ovrige ansatte over tid

Bruker mye tid pa rekruttering

Svekkes kvalitet pa service
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6. Hvilken arbeidskraft/kompetanse mangler din virksomhet? (Flere svar mulig).

Fagbrev

Hayere yrkesfaglig utdanning
Bachelorgrad

Mastergrad

PhD

Ufaglaert arbeidskraft
sjaferer

Persjon med FG godkjenning fior brannalarm. F-gass. ..
Erfaring fra bransjen

Mangler ikke kompetanse
Sjaferer

Stabilt og intelligent arbeidskraft til lager og kundese.__.
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Hvis behov for ufaglaert arbeidskraft, er det aktuelt a legge til rette for fagoppleering i bedriften?

Ja

Nei
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7. Hvis behov for hgyere utdanning, i hvilke fag mangler din virksomhet arbeidskraft? (Flere svar mulig).

Samfunnsfag _ 2
Ingenier og tekniske fao | s
@konomiske og administrative fag _ 9

Juridiske fag - 1

HR (personalledelse) || NG 2
film og Al kompetanse - 1
utmarksforvaltning - 1
lkke behov - 1

IT og Kl bruk til mer avanserte oppgaver innen marke._.. - 1
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8. Er det aktuelt for din bedrift & ha samarbeid med utdanningsinstitusjoner?

Ja

Nei
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9. Er det aktuelt for din bedrift a legge til rette for studentoppgaver?

Ja

Nel
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10. Er det aktuelt for din bedrift a ha samarbeid med forskningsmiljg?

Ja

Neij
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11. Har din bedrift nok kunnskap om hva det innebaerer a veere laerebedrift?

Ja

Nei
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12. Er bedriften godkjent leerebedrift?

Ja

Nei
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Hvis nei i spersmalet ovenfor. Hva er arsaken? (Flere svar mulig).

Manglende tid

Kostnader

Ingen sokere

Bedriften har ingen opplaringsmodell

Darlig erfaring fra tidligere laerlinger

Har ikke behov for larlinger

Kjenner for lite til ordningen

Dette gjelder vel i stor grad andre naringer enn var.
Regnskap
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13. Om rekruttering av leerlinger:
Har bedriften samarbeid med skoler om rekruttering?

Ja

Nei
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13. Om rekruttering av leerlinger:
Har bedriften samarbeid med opplaeringskontor?

Ja

Nel
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13. Om rekruttering av leerlinger:
Tar bedriften imot skoleelever i yrkesfaglig fordypning ?

Ja

Nei
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13. Om rekruttering av lzerlinger:
Stiller bedriften ressurspersoner til radighet for skolen?

Ja

Nei
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15. Vil bedriften trenge fagarbeidere frem mot 2026?

Ja

Nei
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Hvis JA, hvilke leerefag gjelder det? (Flere svar mulig).

Bygg - og anleggsteknikk

Elektro og datateknologi

Frisar, blomster, interier og eksponeringsdesign
Helse- og oppvekstfag
Restaurant- og matfag

Salg, service og reiseliv
Teknologi- og industrifag

Skogfag

bilmekanikere

Transportfag og Gjenvinningsfaget
Landbruk, dyrefag

Yrkesfag

Markedsfaring

Mulig mekanikere pg lakkerer
Lasesmed

Karosseri/billakkering

Logistikk, @konomi - og regnskap
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17. Hvordan rekrutterer bedriften fagarbeidere? (Flere svar mulig).

Gjennom laerlinger

Ved at ansatte tar fagbhrev

Hente fra andre bedrifter

Annonsering

Gjennom rekrutteringsbyra

Henter fra utlandet

Bedriften har ikke behov for a rekruttere fra utlandet

Gjennom bekjente
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18. Hvordan vil bedriftens behov for arbeidskraft bli fram mot 20267
Heyere utdanning (bachelor, master, PhD)

Minke

Stabilt

ke

lkke aktuelt

2

12

20

Neeringsforeningen
i Vaernesregionen



21. Kan din bedrift tenke seg a ansette arbeidskraft med nedsatt funksjonsevne?

Ja

Nei
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22. Opplever du at det er god tilgang pa kompetent arbeidskraft i din kommune?

Ja

Nei

Vet ikke
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Hvis nei pa de to foregaende spgrsmalene, hva savner du?

Mangler fagarbeidere med lang erfaring. Generelt utfordrende & holde pa fagarbeidere over
lengre tid.

Flere med fagbrev - fa sentrale tomter tilgjengelig

22.Som bedrift i utvikling gnsker vi etablert samarbeid med skoler innen vart fagfelt. Det
oppleves som grinderbedrifter i oppstart ikke er interessant for skolene (eller elevene?) og
at elevene sendes til store etablerte bedrifter.

23.Det er alt for lite satsning pa nyetablerte bedrifter og etablerte bedrifter i vekst. Det
oppleves derimot med et veldig stort fokus pa bedrifter som allerede har lykkes og etablert
seg.

Mangel pa statsautoriserte regnskapsfgrere. Disse bytter sjelden jobb mellom
regnskapskontor

Neeringsareal til videre utvikling
Stjgrdal Kommune har ikke veert lengst fremme i skoen nar det gjelder a legge til rette for

industri. Alt for fa sentrale tomter og alt for store krav til 3 etablere infrastruktur for -
arealene som er tilgjengelig. Iv
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Har ikke behov for mer arbeidskraft nd, men hvis vi skulle far behov for en ansatt er det
vanskelig a fa tak i.

Litt mindre misunnelse nar noen far stgtte fra kommunen og andre ikke og at vi er flinkere
til & skryte av hverandre

Utvikling av prosjekter
Utfordrende a fa tak i gode sjafgrer, har henta en del fra nabokommuner det siste aret.

Mer samarbeid i hele fylket, for a fa tak i nok kompetent arbeidskraft. Synes ikke
kommunen gj@r nok for nyetablering og innovasjon i kommunen. Synes heller ikke at de tar
godt nok vare pa veletablerte firma i kommunen. Ser dette godt pa anbudsstadiet, at de
foretrekker riksentreprengrer fremfor a legge til rette for kvalifiserte firma i kommunen.
Spent pa utviklingen i bygg og anlegg fremover. Lite jobber i kommunal regi som legges ut.

Meraker Kommune tilrettelegger alt for lite for etablering og nyskapning. Vanskelig a
komme i kontakt med Kommune, ingen/lite naeringsareal og for lite interesse fra
Kommunen.

Kommunen viser liten forstaelse og engasjement
o

Finnes ikke ledig kompetent arbeidskraft etter vare behov og standarder N Iv
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24. Hva er de viktigste begrensningene for neeringsutvikling for din bedrift? (Flere svar mulig).

Tilgang til naringsarealer

Tilgang til arbeidskraft

Tilgang til naringslokaler

Tilgang til infrastruktur (vei, bredband, jernbane, hav__.
Tilgang til kraft/energi

Tilgang til ravarer

Arena for samvirke med andre bedrifter i daglige. Eta._.
Litt feil samlet kompetansesammensetning ift. bedrif___
ikke nokk oppdrag i markedet na. Hvis oppdragsmen._.
Lysten til a skape mere er ikke der

Avtalespesifikke begrensninger
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26. Anvender virksomheten Kl (Kunstig Intelligens) i de daglige arbeidsoppgavene?

Ja

Nei
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Om ja, vil dette fare til:

Reduserte arbeidsplasser i virksomheten

@kte arbeidsplasser i virksomheten

Nye og spennende arbeidsoppgaver

Usikkert

20
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Oppsummering av undersgkelsen (KIl)

Konklusjon — Kompetansekartlegging NAV NiV (2025)

¢ Hovedfunn

Stor vilje til opplaering og fagutvikling, men mangel pa tid, ressurser og kapasitet.

Mangel pa fagarbeidere — szerlig innen bygg, transport og tekniske fag.
Faerre ungdommer velger yrkesfag, noe som gker utfordringen fremover.

¢ Rekruttering og tilrettelegging
Vanskelig a finne rett kompetanse lokalt.
Pendling fra Trondheim - hgy turnover.
Kommunal stgtte og arealtilgang oppleves som utilstrekkelig.
Behov for mer samarbeid og koordinering mellom bedrifter, skole og kommune.

¢ Veien videre
Styrke yrkesfaglig rekruttering og laerlingeordninger.
Etablere tettere samarbeid mellom naringsliv og utdanningsinstitusjoner.
@ke kommunal tilrettelegging for naeringsvekst og innovasjon.
Skape en attraktiv region for bosetting og kompetanseutvikling.

NIV
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¢ Behov for samarbeid og kulturendring
@nske om mer samarbeid mellom lokale bedrifter.
Behov for mindre konkurranse og mer felles lgft for regionen.

Bedre profilering av lokale muligheter og stolthet over lokale bedrifter.

¢ Veien videre
Styrke samarbeid mellom skole, nzeringsliv og kommune.
@Dke tilgangen til leerlinger og fagarbeidere gjennom malrettede tiltak.
Sikre areal og infrastruktur for naeringsvekst.
Skape en mer attraktiv region for bosetting og fagutvikling.

NIV
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Status Norge og Trgndelag

e Utenforskap i Norge: rundt 700 000 i arbeidsfgr alder

* Unge voksne: 114 000 utenfor arbeid og utdanning

* Trgndelag: cirka 56 000 totalt — cirka 10 000 unge voksne
* Estimert mangel pa arbeidskraft i Norge: 38 950 personer

* | Trondelag (2024) mangel pa 4117 personer — noe nedgang i flere
naeringer i 2025, men ikke oppgitt estimat i bedriftsundersgkelsen
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NAV - Bedriftsundersgkelsen 2025

e 1162 virksomheter i privat og offentlig sektor i Trgndelag ble invitert
til a delta

* 85% av virksomhetene avga svar, dvs 998

* Mal: kartlegge fremtidig rekrutteringsbehov og eventuelle
utfordringer med a fa tak i gnsket kompetanse

* Gjennomfert i februar og mars 2025

NIV
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Behov i arbeidsmarkedet

* Trgndelag mangler fortsatt kompetanse pa mange omrader

* Helsepersonell: v' Helsefagarbeidere v Andre helseyrker v/
Sykepleiere v/ Andre pleiemedarbeidere v Legespesialister

* Fagarbeidere: v Kokker v Sveisere v Frisgrer ' Elektrikere v/
Anleggsmaskin- og industrimekanikere v Bilmekanikere

* Andre: v Butikkmedarbeidere v Servitgrer v Bussjafgrer.- og
trikkefgrere v/ Andre personlige tjenesteytere v Gatekjpkken- og
kaféemedarbeidere v Salgsmedarbeidere

NIV

Nzeringsforeningen
i Vaernesregionen




Utfordringsbildet

* Flere arbeidsgivere opplyser at det er utfordrende a finne ngdvendig
arbeidskraft (men nedgang fra 2024 i alle naeringer i Trgndelag) -
hovedarsak er for fa eller ingen kvalifiserte sgkere

e Status Nav Vaernes oktober 2025: 1333 personer registrert med mal
om a skaffe arbeid over 30 ar — 872 definert a ha nedsatt arbeidsevne

* Unge voksne under 30 ar en szerlig prioritert gruppe — p.t. 444
registrert hos Nav Veernes og 393 med behov for tettere oppfalging

* Av dette antallet har halvparten ikke fullfgrt videregaende skole
* Virkemidler fra Nav spesielt aktuelt — og tett samarbeid

NIV
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Utfordringsbildet forts.

* Flyktninger ogsa prioritert gruppe — spesielt fra Ukraina i siste ar

 P.t. 138 ukrainske statsborgere registrert hos Nav med mal om skaffe
arbeid

e Utfordringer: sprak, helse, varierende utdanningsniva og
forutsetninger for a tilpasse seg en ny tilveerelse

* Oppsummert; Godt arbeidsmarked over tid — men gap mellom
kompetansen brukerne av Nav sine tjenester har og det
arbeidsmarkedet etterspgr

* Hvordan sgrge for a fa flere i arbeid?

NIV
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Esti L | ett |
95 % Konfidens-intervall, 95 % Konfidens-intervall,

2024 2025 nedre grense gvre grense Endring fra i fjor, antall Endring fra i fjor, prosent
Jordbruk, skogbruk og fiske 92 37 20 64 -55 -60 %
Bergverksdrift og utvinning 12 6 4 8 -6 -50 %
Naerings- og nytelsemidler 77 39 26 55 -38 -49 %
Tekstil- og laervarer 3 1 1 2 -2 -67 %
Trevarer 11 7 5 9 -4 -36 %
Treforedling og grafisk prod. 0 10 10 10 10
Petroleum og kjemiske prod. 4 2 1 2 -2 -50 %
Prod. av annen industri 12 10 7 14 -2 -17 %
Prod. av metallvarer 89 42 36 49 -47 -53%
Prod. av maskiner og utstyr 74 77 60 95 3 4%
Prod. av elektriske og optiske produkter 14 11 7 17 -3 -21%
Elektrisitet, vann og renovasjon 17 28 19 38 11 65 %
Bygge- og anleggsvirksomhet 315 324 194 492 9 3%
Varehandel, motorvognreparasjoner 706 378 261 560 -328 -46 %
Transport og lagring 161 118 74 165 -43 -27 %
Overnattings- og serveringsvirksomhet 289 236 153 343 -53 -18 %
Informasjon og kommunikasjon 61 57 32 94 -4 7%
Finansierings- og forsikringsvirksomhet 10 15 ) 24 5 50 %
Eiendomsdrift, forretningsmessig og faglig tj.yting 256 268 159 389 12 5%
Offentlig forvaltning* 112
Undervisning* 165
Helse- og sosialtjeneste* 1516
Personlig tjenesteyting 121 100 67 152 -21 -17 % . , .
} Nzeringsforeningen
Til sammen* 4117

i Vaernesregionen
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